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IL SINDACO 

 

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N.  3 UNITA’ 

APPARTENENTI ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C),  IN PART-TIME AL 

50%, AI SENSI DELL’ART. 90, COMMA 1 DEL D.LGS. N. 267/2000,  DA DESTINARE  

AGLI UFFICI DI SUPPORTO AGLI ORGANI DI DIREZIONE POLITICA DEL COMUNE 

DI REGGIO CALABRIA  

                                   RETTIFICA DATA DI PRESENTAZIONE DOMANDE 

 

IL SINDACO 
Visto l'art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000, s.m.i., ove si prevede che: “Il regolamento sull'ordinamento 

degli uffici e dei servizi può prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del 

sindaco, del presidente della provincia, della giunta o degli assessori, per l'esercizio delle funzioni 

di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo 

che per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratto a 

tempo determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica amministrazione, sono collocati in 

aspettativa senza assegni”; 

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Calabria 

che, all’art. 11 bis, dispone la costituzione dell’Ufficio del Sindaco, per l’esercizio delle funzioni di 

indirizzo e di controllo attribuite dalla legge, posto alle dirette dipendenze del Sindaco, la cui 

denominazione ed articolazione è definita nella struttura organizzativa del Comune; 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 140 del 20.06.2023 con la quale, nell’ambito della 

struttura organizzativa dell’Ente è stata istituita la Macroarea Staff Organi di Governo, con la 

previsione di una E.Q. Staff Sindaco, dei servizi “Staff Sindaco” e “Stampa”, nonché degli Uffici 

“Segreteria Sindaco”, “Segreteria Vicesindaco” e “Cerimoniale”; 

Visto il “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) per il triennio 2024/2026 - Integrazione 

e modifica del. di G.C. n. 99/2024 e n.136/2024”, approvato con la deliberazione della Giunta 

Comunale n. 2247 del 02/12/2024, comprensivo del programma di fabbisogno del personale per il 

predetto triennio, nonché il piano occupazionale per l’anno 2024, che reca la previsione, tra l’altro, 

dell’assunzione a tempo determinato mediante conferimento di  incarico ai sensi dell’art. 90 del 

TUEL e dell’art. 11 bis del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei Servizi, di alcune unità 

di personale da destinare agli Uffici di supporto agli organi di direzione politica; 

Preso atto che l’avviso pubblicato con nota prot. 311939 del 27.12.2024, per mero errore materiale, 

indica come termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione il 15 gennaio 2024 e 

non il 15 gennaio 2025; 

Ritenuto necessario provvedere alla correzione dell’errore materiale; 
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