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AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA ART 30 D.LGS.N.165 /2001

Si comunica che la scrivente Dirigenza ha adottato la determinazione n. 4235 del 09/11/2022, con cui
e stato approvato I'Avviso unico di selezione per la procedura di mobility volontaria ai sensi dell’art.30

del D.Lgs.n.165/2001, per i profili e per le unita di seguito indicate, di personale appartenente ad altra
amministrazione pubblica di cui all’art. 1, comma 2, D. Lgs. N. 165/2001:

n. 2 unita profilo istruttore amministrativo, categoria giuridica C - codice C-001;
n. 4 unita profilo istruttore contabile, categoria giuridica C - codice C-002;
n. 7 unita profilo istruttore tecnico-geometra, categoria giuridica C - codice C-003;
n.3 unita profilo agente Polizia Municipale, categoria giuridica C - codice C-004;
n.1 unita profilo istruttore direttivo tecnico, categoria giuridica D - codice D-001;
n.2 unita profilo istruttore direttivo socio educativo/ass. sociale categoria ginridica D- codice D-002.

L’Avviso ¢ pubblicato sull’Albo Pretorio, sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione
Trasparente-sottosezione bandi di concorso nonché sul portale reclutamento inpa.gov.it.




