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PROTOCOLLO D’INTESA

ACCORDO DI PARTENARIATO

PATTO PENITENZIARIO PERMANENTE
Per la Citta e la Provincia di Reggio Calabria
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Il Protocollo d'Intesa/Accordo di Partenariato -  denominato *“Patto
Penitenziario Permanente per la Citta e la Provincia di Reggio Calabria” - si
propone di istituire ed istituzionalizzare un sistema fterritoriale di “governance
penitenziaria” focalizzando ['attenzione e gli sforzi operativi intorno allistituzione
di una “Agenzia per I'Inclusione Sociale delle persone provenienti da percorsi
penali’” (artt. 3 e 4 Protocollo).

In particolare, i Partners dell’Accordo (art. 5 Protocollo) intendono
perseguire i seguenti obiettivi:

a) promuovere l'accesso al mercato del lavoro dei beneficiari finali e dei
loro familiari;

b) favorire gli scambi tra le imprese solidali e il territorio,

¢) operare il matching tra offerta e domanda di inserimento lavorativo
sotto forma di work experience, borse di inserimento lavorativo, tirocini
Sformativi;

d) realizzare attivita di orientamento individualizzato e corsi di formazione

professionali, tenendo conto delle richieste del mercato del lavoro;
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e) promuovere la microimprenditorialita e/o creazione di cooperative;

/) implementare azioni di sensibilizzazione ed informazione degli attori
pubblici e privati;

g) creare una banca dati delle imprese solidali;

h) realizzare un sostegno alle famiglie dei soggetti provenienti da percorsi
penali, con ['obiettivo di offrire risposte concrete ai bisogni e alle
difficolta riscontrate quotidianamente;

i) affrontare problemi abitativi, di salute e di accompagnamento sociale
dei soggetti dimessi dal carcere;

j) favorire attraverso specifiche azioni territoriali i processi di inclusione
sociale della fasce svantaggiate e dei settori a rischio.

[ detti obiettivi, in sintonia con quanto da ultimo evidenziato dal Ministero
dell’Interno - Rapporto Annuale del Prefetto Coordinatore e Referente Conoscitivo
alla  Autorita di  Gestione sull’'andamento dei  Programmi  Operativi
Nazionali: “Sicurezza per lo Sviluppo del Mezzogiorno d’ltalia” 2000-2006 e
“Sicurezza per lo sviluppo, Obiettivo Convergenza’ 2007-2013 (ANNO 2007) -,
POSSONO perseguirsi attraverso:

» una visione di un approccio fortemente trasversale e partenariale non solo
nella programmazione ma anche nella volonta di attuazione degli interventi,
al fine di realizzare una sinergica azione di sistema, creando in tal modo
fattive premesse per sottrarre terreno alla sottocultura criminale;

» una sempre piu moderna visione della sicurezza, ampia e condivisa, in cui,
nel rispetto delle competenze attribuite in via esclusiva all’Autorita Nazionale
di Pubblica Sicurezza, confluiscono e si integrano profili di “sicurezza

complementare”, allargata e partecipata che coinvolgono, non solo le polizie
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locali (ampiamente intese), ma anche il partenariato sociale (associazioni,

volontariato e cittadini) in una prospettiva di prevenzione generale, in linea

con le recenti modifiche costituzionali (Titolo V Cost.) e quelle in corso di

normazione primaria, tra l'altro anche in materia di beni confiscati;

» un “capitale sociale” che si concretizzi in un universo di soggetti sociali che
svolgono attivita di interesse generale contribuendo alla produzione, alla
conservazione e all’ampliamento dei beni comuni e alla costruzione e allo
sviluppo della dimensione civica, attraverso il principio della partnership,
che significa che tutti i partner del Patto (Istituzioni, altri partner privati o
sociali, cittadini etc.) sono pienamente responsabili e con pari dignita.

A tale scopo, per favorire segnatamente un approccio positivo al policy
network, con il Patto s'istituisce contestualmente il Tavolo Penitenziario
Permanente (art. 12 Protocollo) al fine di stimolare e coordinare le attivita
interistituzionali e i processi di sussidiarieta (verticale ed orizzontale)
dell 'Esecuzione Penale, del Welfare locale, dei Servizi Sociali pubblici e privati, del
Terzo Settore, in una parola, del “capitale sociale”.

Le buone prassi sperimentate, ovvero le innovazioni dimostrative la loro
efficacia, saranno trasposte a livello di sistema (mainstreaming) quali parti
integranti il Piano Strategico di Comunita (PSC) della Citta di Reggio Calabria,
awiato per il periodo 2007-2013, in corrispondenza della stesso periodo di

Programmazione Comunitaria.
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[l GARANTE [L CONSULENTE GIURDICO L’ASSESSORE
(dott. Giuseppe Tuccio) (avv. Agostino M. Siviglia) (avv. Clotilde Minasi)
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